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‘ АЛТЬ1МЬ1Ш негизги мектебинин ЖУМУШ

убактысы боюнча жобо

Жумуш убактысы жана аны ченемдештирүү түшүнүгү
Кызматкер ички эмгек тартибинин эрежесине же иш трафигине, болбосо эмгек

келишиминин шарттарына ылайык өз эмгек милдеттерин аткарууга тийиш болгон
мезгил жумуш убактысы деп эсептелет.

Жумуш убактысы календардык жуманын (иш жумасынын) узактыгына жана
сутканын аралыгына (жумуш күнү, жумуш кезмети) анын узактыгынын ченемдерин
белгилөө аркылуу ченемдештиришет.

Жумуш убактысынын ченемдүү узактыгы
Жумуш убактысынын ченемдүү узактыгы ушул Кодексте каралган учурларды

кошпогондо жумасына 40 сааттан ашпоого тийиш.

Тараптардын макулдашуусу боюнча эмгек келишимдеринде жумуш убактысынын
аз узактыгы каралышы мүмкүн.

. Кызматкерлердин айрым категориялары үчүн жумуш убактысынын
кыскартылган узактыгы

Кызматкерлердин айрым категориялары үчүн жумуш убактысынын төмөнкүдөй
кыскартылган узактыгы белгиленет:

]) 14тен 16га чейинки жаштагы кызматкерлерге - жумасына 24 сааттан ашпаган,
16дан 18 жашка чейинкилерге - жумасына 36 сааттан ашык эмес;

2) оор жумуштарда иштеген, иштери эмгектин зыяндуу жана коркунучтуу
шарттарына байланыштуу кызматкерлер үчүн - жумасына 36 сааттан ашык эмес;

3) майыптуулугу 1 жана П топтордогу ден соолугунун мүмкүнчүлүктөрү чектелүү
адамдар болгон кызматкерлер үчүн - жумасына 36 сааттан ашык эмес.

Иш убактысынын кыскартылган узактыгына укук берүүчү өндүрүштөрдүн,
цехтердин, кесиптердин жана кызматтардын тизмеси, ошондой эле эмгектин зыяндуу
же оор, коркунучтуу шарттарындагы жумуштардын тизмеги Кыргыз Республикасынын
Өкмөтү тарабынан аныкталат.

Жумуш убактысын эсепке алуу
Иш берүүчү ошол иш берүүчүдө иш жүзүндө иштеген кызматкердин жумуш

убактысынын эсепке алынышын уюштурууга милдеттүү.

Жумушка келүүнүн жана кетүүнүн эсеби жумуш убактысын пайдалануунун
аныкталган формадагы жылдык табелдик карточкаларда жана башка документтерде
көрсөтүлөт.



Иш жүзүндөгү жумуш убактысы эсепке алынат, ага иштелген жана иштелбеген
убакыт киргизилет. Иштелген убакыттын курамына мөөнөтүнөн ашык иштелген
жумуш убактысы, баалап иштөөчүлөрдүн мезгилдүү жумуштар, иш сапарлары өзүнчө
киргизилет. Иштелбеген убакыттын курамына акы төлөнүүчү жана акы төлөнбөөчү
убакыттар, ошондой эле кызматкердин күнөөсү менен жана анын күнөөсү жок жумуш
убактысынын текке кетиши деп бөлүнөт.

Иш жүзүндөгү убакыт кызматкер иш тартибине, кезмет трафигине же иш
берүүчүнүн өзгөчө көрсөтмөсүнө ылайык ордуна келген учурдан баштап ошол күнү
жумуштан (кезметтен) иш жүзүндө бошонгонго чейинки мезгил эсептелет.

Иштебей токтоп туруулардын убактысы токтоп туруу жөнүндө баракчалардын
жана башка документтердин негизинде эсепке алынат.


