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1 жалпы жоболор
1.1 усулдук бирикме жалпы билгин беруучу уюмдун усулдук
кызматынын мугалимдерди бштим беруу предметтери. билим беруу тармагы.
тарбия иштеринин турлору боюнча бириктируучу тузумдук болугу болуп саналат.
1.2 усулдук бирикме бир нече билим беруу тармагына кыргыз республшсасынын
жалпы орто билим беруу боюнча
алкактык улутгук курршсулумунда сунушталган билим беруу тармактарына
караштуу предметтерден сабак беруучу учтон кем емес мугалим бар болгондо тузулот.
мектептин шартын ж_а жумуштун кайтарымдуулугун эске алуу менен томондогудой эки
усулдук бирикме тузулушу мумкун
1) жогорку класстардын мугалимдеринин усулдук биршсмеси;
2) башталгыч класстардын мугалимдеринин усулдук бирикмеси.
усулдук бирикмеге иш тажрыйбасы бай‚чыгармачыл магалим башчылык кыла алат.
1.3
иштин негизги багыттарын, формаларын жана усулдарын усулдук бирикмелеринин мучол
ору билгин беруучу уюмдун максаттарына жана милдеттерине ылайык анытапю,
билгич беруучу уюмдун усулдук кенеши бекитет.
1.4 билим беруучу уюмдарда тарбиячылардын,
класс жетекчилердин ж.у.с усулдук бирикмелери тузулушу мумкун.
1.5 усулдук бирикмелеринин саны мучолорунунсаныбилши беруу уюму аткармакчы
болгон милдеттерди чечуу зарылдыгына жараша аныкталат да
педегокикалык кенештин чечими менен белгиленет жана билүпи беруучу уюмунун директ
орунун буйругу менен бекитилет.
1.6

усулдук биргщменин курамына кирген мугалимдер окуучулар тщ‘пллтуу билим беруу тар
магындагы( тармактарындагы) предметтер боюнча даярдайт.
1.7

усулдук бирикмелер билгин беруучу уюмунун директорунун окуу тарбия гшлтери боюнча
орун басарынын (илимий усулдук иштер
иум боюнча орун басарынын )корсотуусу менен штректордун буйругуна ылайык тузулот,
кайра уюштурулат жана жоюлат.
‚1.8

усулдук биршсмелер директордун окуу тарбия иштери боюнча орун басарына(илимий усу
лдук иштер иуи боюча орун басарына) туздон-туз баш ийшпет.
1.9

усулдук бирикмелер шпмердигинде кыргыз республикасынын конститутшясьтңбштим беру
у тармагына тиешелуу мыйзамдарын жана ченемдик-
укуктук актыларына жетекчилике алышат.

2.мектептин усулдук бирикмесинин максаттары
2.1 мугалимдердин кесшттшс камышасын жана кесиптик чеберчштигиштн
арттыруу, ошондой элэ жаш мугалшидердшт кесүштшс осушуно колдоо көрсөтүү (насаатч
ылык кылуу).



2.2 предметтер билдим беруу
тармактары боюнча окутуу сапатына максаттарына жана натыйжаларына карата бирдикту
уталаптарды камсыздоо.
2.3 бирдиктуу
билим беруу, тарбиялоо инсанды жетилтуу жана калыптандыруу чойросун камсыздоо чыт
армачыл шнтоөгө шарт тузуу.
2.4 мугалимдердин педегөкшсалык үшмердшинин натыйжалуулугун балөө.

3.мектептеги усулдук бирикменин милдеттери
3.1 билим маселелери боюнча ченем жана усулдук документтерди иликтөө, мектеп денге
елиңдеги ченемдик документтерди (нускамаларды, жоболорду, келишимдерди
(иштеп чыгуу).
3.2 мектеп көмпөннентүш тандоого жана тузууго катышуу.
3.3 сабак беруунун турщулутун жана ар кыл дешеелдуулугун эске алып,
предмет боюнча афтөрдук окуу китептердин мазмунун иргөө жана тузуп чыгуу.
3.4 мугалгмдердин жекече иш пландарын бекитуу, автордук программаларды
жана усулдарды талдоо.
3.5 көчуу класстарында жыйынтык текшеруу жөл-
жобосу учун аттестацияшяк материалды, бутуруу класстарында жыйынтыктоочу атестация
откоруу учун (оозеки экзамендер учун) атестациялык материалды бекитуу.

3.6 предметтин окутулуш абалына талдоо жургузуу.
3.7 тийиштуу тематика боюнча бири-
биринин сабагына катышууну уюштуруу, жетишилген натыйжаларды ар им озу жана б
иргелешшт талдоо.
3.8 предмет боюнча ар кайсы афторлордун
шптелмелери менен танышуу, предметтен сабак беруу усулдарын талдоо.
3.9
предмет боюнча усулдук иштелмелер менен танышуу максатында белгилуу тема боюнча
ачык сабактарды отуу.
3.10 алдышсы педегокикалык тажрыйбани ищтктөо, жалпылоо жана жайылтуу.
3.11 предмет боюнча эксперименттшс шн жургузуу.
4.мектептеги усулдук бирикменин аткарган кызматтары
4.1 мектептеги шн планын, усулдук темасын, райондук
(шаардык) усулдук кабинеттердин сунуштарын чагылдыруучу усулдук биршсменин ишин
пландоо.
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4.2 отурумдар откоруу.
4.3 семинардык сабактарды, треъшнгдерди, ачык сабактарды ж.у.с. откоруу
аркылуу мектептеги кесиптик чеберчилшсти жогорулатуу тутумун уюштуруу.
4.4 уб предметтери боюнча класстан тьтшкарьтштерди даярдоо.
4.5 усулдук бирикменин ар бир мучосунун эмгекке катышуу коэфтшиентин (экк—
кту) аныктоо учун камиссия тузуу.
6.мектептеги усулдук бирикменин иш кагаздары
6.1 уб ачуу жонундо буйрук
6.2 усулдук бирикменин төрагасын дайщынцөо жонундо буйрукё
6 3 усулдук бирикме жөнундө жөбө кр бим бекиткен жэ нускаган.
6.4 уб мугалшдершш кызматтык милдеттери.
6.5 муб нун өткөн жылдагы гштинин талданышы.
6.6 жаны окуу жылына карата усулдук гшттш-т темасы, анын максаты, олуттуу, эн манилу
у агыттары милдеттери.
6.7 уб утурумдук тшуу жылына тузулгон иш планы, уб мугалимдеринин предмет боюнч
а ачык сабактарды жана класстан тышкары иштерди откоруу графиги.
6.8 уб итшшин ар айлык планы.
6.9 уб мугалимдери жөнүндө маалымат башсы, сандык жана сапаттык курамы (курагы,
билими, адистиги, сабак берген бредмети, жалпы жана педөгөкикалыкстажы, кватшфикка
циялык категориясы, сыйлыктары наамы телефон).
6.10 уб мугалимдеринин өз алдынча билим алуу темасы жөнүндө маалымат, уб деги ч
ыгармачыл атчөттор, шкер оюндар ж.б.
6.11 усулдук жума откоруу планы (эгер уб өз алдынча өткөрсө).



6.12 праграмалар (предмет боюрча автордук, факультативтердин. ийримдердтш).
6.13 предмет боюнча окуу праграмалары жана алардын окуу усулдук камсьтздшпандьтгьт.
6.14 календарлык-
тематикалык пландоо (предмет боюнча, жекече, факультативдшс сабактар, предмеггшс и
йримдер боюнча.
6.15 мектеп ичршдеги козомол (экспресс маалымат жана талдоо маалым каттары,
диагноздоо.
6.16 уб отурумдарынын протоколдору.

7.усулдук бирикме мучолорунун укутары.
7.1 кесшттик денгеешш жогорулатууучун сунуштарын даярдоо жана мугатшмдерди корсот
уу.
7.2мектептеги окуу працессрш жакшыртуу жонундо сунуш айтуу.
7.3 усулдук биршсмеде топтолглн алдынкы педагокшсалык тажрыйба жонундо материалд
арды жарыялоого сунуштоо.
7.4 мектеп жетекчилерине усулдук бирикменшт экспершиенттшс үштке жшердуу катышкан
мугашамдери сыйлоо маселесин коюу.

7.5 мугалимдерге кесиптшс чеберчилиги жогорулатуунун ар турдуу формаларын сунушт
оо.
7.6 окуучулардын окуусундагы жана тарбиясындагы маселелер боюнча кеп-
кенеш алуу учун мектеп директорунун орун басарына кайрьшуу.
7.7 мугалимдерди аттестациялоону уюштуруу жана бул иштин мазмуну боюнча сунуш
киргизуу.
7.8 усулдук бирикмеде мугалимдердеги ар кайсы ден
геелдердеги «жыл мугалими» жана «мыкты класс жетекчи» конкурстарына корсотуу.

8.усулдук бирикме мучолорунун милдеттери
усулдук бирикме мучосунун томонкудой милдеттери бар.
8.1 кесипкөй чеберчилшин арттыруужагынан иштоо.
8.2 усулдук биршсменин отурумдарына. пралтшсалык семинарларына, шиший усулдук се
минарларга, алдынкы тажрыйба мектептерш-те ж.у.с. катышуу.
8.3 педагогикалык ишмердигүш оз алдынча талдоо иштершч оздоштуруу.

8.4 усулдук бирикменин усулдук жана маалымат иштерине катышштыруу.
8.5 окутулуучу предметтин, курстун факультативтии ж.б .мазмунун илрпишй-
усулдук камсыздоо боюнча документтерди иштеп чыгуу.
8.6 окуу предметтеринин сабак берууну диагноздоо, божомолдоо, пландоо маселелери бо
юнча материалдарды шптеп чыгуу.
8.7 тажрыйбаны жалпылап, билим беруучу уюмдагы педагогдор арасында жайылтуу.
8.8 окуучуларды окутууну жана тарбиялоону натыйжалуу усулдары боюнча чыгармачыл
отчотторду откоруу.
8.9 жаш мугалимдерге жардам беруу.
8.10 мектептин мугашшдери учун предметтен сабак беруунунорчундуу маселелери боюнч
а кеп-кенеш откоруу.
8.11 мектептин мугалимдери жана окуучуларыучун илип/түп?!-

практикалык конференцияларды
уюштуруу жана аларга катышуу.

9.усулдук бирикменин ишмердигин козомолдоо
усулдук биршсменин гшпиердигин билим беруучу уюмунун директору бекиткен мектептин

усулдук иш жана ички козомол жургузуу пландарына ьшайык мектеп директорунун окуу-
тарбия
ршттери боюнча орун басары , мектеп директорунун иуи боюнча орун басары козомол
дойт..


