
Мугалимдерди сыйлоо жонундо

ЖОБО

Бул Жобс Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин
2018-жылдын 12-февралындагы М9157/ 1 буйругу менен бекитилген Кыргыз
Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин Жобосуна ылайык
иштелип чыкты жана Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим
министрлигинин “Билим берүүнүн мыктысы” төш белгиси жана Ардак грамотасына
сунуштоо тартибин аныктайт.

1. Жалпы жоболор.

1.Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин
ведомстволук сыйлыктарын ыйгаруу - Кыргыз Республикасынын билим берүү жана
илим чөйрөсүндө маанилүү жеке салым кошкон адамдардын сиңирген эмгегин
баалоонун, таануунун, дем берүүнүн формасы болуп саналат.

2. Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин
сыйлыктары болуп, «Билим берүүнүн мыктысы” төш белгиси жана Ардак грамота
эсептелет.

3. “Билим берүүнүн мыктысы” төш белгиси жана Ардак грамотанын аталыштары
мамлекеттик тилде жазылат.

4. Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлиги тарабынан
Ведомстволук сыйлыктарды кароо боюнча комиссия (мындан ары - Комиссия)
түзүлөт. Комиссиянын курамы министрдин буйругу менен бекитилет.

5. “Билим берүүнүн мыктысы” төш белгиси жана Ардак грамота менен сыйлоо
Комиссиянын чечиминин негизинде, Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана
илим министрлигинин буйругуна ылайык ишке ашырылат.

6. “Билим берүүнүн мыктысы» төш белгиси жана Ардак грамота менен төмөнкү
даталуу күндөрдө сыйлана алышат:

. Акыркы коңгуроо (25-май);



билим берүү кызматкерлеринин күнүнө карата (5-октябрь);
илим күнүнө карата( 10-ноябрь);
билим берүү мекемелеринин мааракелерине карата;
жыл жыйынтыгына карата (25-январь).

2. Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим

министрлигинин “Билим берүүнүн мыктысы” төш белгиси

7‚ Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин “Билим
берүүнүн мыктысы” төш белгиси менен илимий-педагогикалык эмгек стажысы
жалпысынан 20 жылдан кем болбогон, билим берүү чөйрөсүндө, илим, илимий-
педагогикалык, педагогикалык ишмердүүлүктө жетишкен ийгиликтери, окуу
программаларынын, окуу китептеринин, усулдук колдонмолордун автору,
педагогикалык жана тарбиялоо ишинде өзгөчө айырмаланган, алардын чыгармачыл
дараметинин өнүгүшүн камсыз кылган, министрликтин ардак грамотасы менен 3

жылдан эрте эмес сыйлангандан соң, ишмердүүлүгүндөгү жаңы ийгиликтери,
жетишкендиктери, эмгеги үчүн билим берүү уюмдарынын мыкты мугалимдери жана
билим берүү тармагында эмгектенген кызматкерлер сыйланышат.

3. Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим

министрлигинин Ардак грамотасы

Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим министрлигинин Ардак грамотасы
менен билим берүү жана илим чөйрөсүндө жалпысынан 15 жылдан кем эмес илим,
илимий-педагогикалык, педагогикалык иш стажына ээ болгон, кесипкөйлүгүн
көрсөткөн жана жогорку көрсөткүчтөргө жеткен, билим берүү тармагында мамлекеттик
саясатты жүзөгө ашырууга активдүү катышкан, иши боюнча жаза салынбаган,
окуучулардын терең билим алышын камсыз кылган билим берүү уюмдарынын мыкты
мугалимдер жана билим берүү тармагында эмгектенген кызматкерлер сыйланышат.
Сыйлоого көрсөтүү критерийлери

Мектепке чейинки билим берүү үюмдары, жалпы билим берүү үюмдары, мектептен
тышкаркы билим бери үюмдары, атайын билим берүү июмдары, балдарга, өспүрүмдөргө
жана жаштарга кошүмча билим берүү үюмдары үчүн:

. Окуучусу олимпиаданын жеңүүчүсү болушу (республика, чет өлкөдө);

. Окуучусу жалпы республикалык тестирлөөдө жогорку балл алуусу же алтын
сертификаттын ээси болушу, акыркы 5 жылдагы ЖРТдан окуучуларынын
орточо жетишүүсү;

. Акыркы 3 жылдагы квалификациясын жогорулатуу курстарына катышуусу
боюнча маалымат;

. Республикалык “Жыл мугалими” сынагына катышуусу жана жеңүүчү болуусу:
Окуу-тарбия процессинде алдыңкы жаны методдорду жана инновациялык
педагогикалык ыкмаларды, мастер—класстарды практикада колдонуусу жана
кесиптештери арасында жайылтуусу;



Эл аралык же республикалык долбоорлор менен иштеп, билим берүү
мекемесине акча каражатын алып келүүсү;
Окутууда патенттелген илимий ачылыш жасаган билим берүү кызматкерлери;
Билим берүүнүн сапатын кепилдөөчү ар түрдүү комиссиялардагы, жумушчу
топтордогу (Көз карандысыз аккредитациялык агенттиктердин эксперти, эл
аралык деңгээлдеги жалпы билим берүүнү реформалоо боюнча уюмдардын
эксперти) иши боюнча маалымат;
Мектептин, райондук/шаардык билим берүү бөлүмүнүн, билим берүү
уюмунун ардак грамоталары менен сыйлануусу зарыл.

Башталгыч кесиптик ли ей кесиптик о то ок жайы о то о то о жайы
колледж, техниким], ”60202!!! {инститищ академия, иниведситещ консерватория) жана
жождон кийинки кесиптик билим берүү үюмдары, кошумча кесиптик билим берүү
уюмдары үчүн:

Акыркы 3 жылдагы квалификациясын жогорулатуу курстарына катышуусу
боюнча маалымат;
Билим берүүнүн сапатын кепилдөөчү ар түрдүү комиссиялардагы, жумушчу
топтордогу (Көз карандысыз аккредитациялык агенттиктердин эксперти, эл
аралык деңгээлдеги кесиптик билим берүүнү реформалоо боюнча уюмдардын
эксперти) иши боюнча маалымат;
Университеттин, орто кесиптик окуу жайдын, билим берүү уюмдарынын
ардак грамотасы менен сыйланышы керек.

Ле Тизме

п/п

1 Жолдомо кат (Үлгүсү тиркелет) (Шота түрүндө Каагутоп@тай1.ги‚
тойп.1‹г@тай1.ги электрондук даректерине жөнөтүлүшү керек);

2 Сунуш кат (Үлгүсү тиркелет);

3 Толтурулган сыйлоо барагы (тиркелет);

4 Билим берүү уюмунун педагогикалык кеңешинин же окумуштуулар
кеңешинин чечими;

5 Сыйлыктарынын көчүрмөсү (кадр бөлүмү аркылуу күбөлөндүрүлүшү
зарыл);

6 Эмгек китепчесинин көчүрмөсү (кадр бөлүмү аркылуу күбөлөндүрүлүшү
зарыл);

7 Талапкердин илимий иштеринин жана окуу китептеринин, окуу—
методикалык эмгектеринин тизмеси (9-10 пунктардагы критерийлер
боюнча);

8 Паспорттун көчүрмөсү.


