
53-статья. Эмгек келишиминин түшүнүгү
Эмгек келишими - кызматкер менен иш берүүчүнүн ортосундагы макулдашуу, албоюнча иш берүүчү шартталган эмгектик иш—милдеттер боюнча кызматкерге иш

берүүгө, ушул Кодексте, эмгектик укук ченемдерин камтыган мыйзамдарда, башка
ченемдик укуктук актыларда, жамааттык келишимдерде, макулдашууларда, локалдуу
ченемдик актыларда каралган эмгек шарттарын камсыз кылууга жана кызматкерге
эмгек акыны өз учурунда жана толук өлчөмүндө төлөөнү камсыз кылууга ал эми
кызматкер белгилүү бир кесип (адистик) квалификация же ички эмгек тартибине баш
ийген кызмат боюнча жумушту жеке аткарууга милдеттенет.

Караңыз:
Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 1999-жылдын ]2-мартындагы М) ] 45

”Эмгек келишиминин .жана отпуска жөнүндө каттын болжолдуу түрүн бекитүү
жөнүндө " токтому

54-статья. Эмгек келишиминин мазмуну
Эмгек келишиминин мазмуну ушул Кодексте карашан талаптарды сактоо менен

тараптардын макулдашуусу аркылуу аныкталат.
Эмгек келишими милдеттүү түрдө төмөнкүдөй маалыматтарды камтууга тийиш:
1) эмгек келишимин түзүү датасы жана орду;
2) тараптардын реквизиттери:
- иш берүүчүнүн-юридикалык жактын толук аталышы, анын жайгашкан орду,

уюмдаштыруу документтерин мамлекеттик каттоонун номери жана датасы;
- кызматкердин фамилиясы, аты-жөнү (эгерде ким экендигин ырастоочу

документинде көрсөтүлсө), социалдык коргоо күбөлүгүнүн идентификациялык номери;
3) иш аткарыла турган жумуш орду;
4) уюмдун штаттык ырааттамасына же айкын эмгектик иш-милдеттерге ылайык

квалификациясын көрсөтүү менен кызматынын, адистигинин, кесибинин аталышы;
5) иштин башталыш датасы;
6) эмгек келишиминин колдонулуш мөөнөтү;
7) иш режими;
8) кызматкердин жана иш берүүчүнүн укуктары жана милдеттери;
9) эмгек акы төлөө шарттары (анын ичинде тарифтик ставканын же кызматкердин

кызматтык айлык акысынын өлчөмү, кошумча төлөөлөр, үстөктөр жана сыйлык
төлөмдөрү, иштин оор, коркунучтуу жана зыяндуу шарты үчүн компенсацияларды
төлөөлөр);



10) эмгек шарттарынын туура мүнөздөмөлөрү, оор, зыяндуу же коркунучтуу
шарттардагы иш үчүн кызматкерге берилүүчү компенсациялар жана жеңилдиктер;

11) тараптардын койгон колдору.
Эмгек келишиминде сыноо мөөнөтүн белгилөө жөнүндө, мамлекеттик, кызматтык,

коммерциялык жана башка мыйзам менен корголуучу сырларды ачыкка чыгарбоо
тууралу, кызматкер окугандан кийин келишимде белгиленген мөөнөттөн кем эмес
иштеп берүү милдети жөнүндө же эгерде окуу иш берүүчүнүн каражаттарынын
эсебинен жүргүзүлсө жана белгиленген мөөнөт бүткөнгө чейин кызматкердин
демилгеси боюнча эмгек келишими токтотулса, чыгымдардын ордун толтуруп берүү
тууралу шарттар, ошондой эле ушул Кодекске, мыйзамдарга, башка ченемдик укуктук
актыларга, жамааттык келишимдерге жана макулдашууларга салыштырмалуу
кызматкердин абалын начарлатпоочу башка шарттар каралышы мүмкүн.

Эмгек келишиминин шарттары тараптардын макулдашуусу боюнча гана жана
жазуу жүзүндө өзгөртүлүшү мүмкүн.

Мөөнөттүү эмгек келишимин түзгөн учурда, анда анын колдонулуш мөөнөтү жана
мөөнөттүү эмгек келишимин түзүү үчүн негиз болгон кырдаал (себеп) көрсөтүлөт.

Тараптардын макулдашуусу боюнча уюмдун жетекчиси, анын орун басары жана
башкы бухгалтери менен эмгек келишимин түзүүдө, ушул Кодексте каралгандар менен
катар эмгек келишимин бузуунун кошумча негиздери белгилениши мүмкүн.

55-статья. Эмгек келишиминин мөөнөтү
Эмгек келишими төмөнкүдөй түзүлөт:

]) аныкталбаган мөөнөткө;

2) эгерде ушул Кодексте жана башка мыйзамдарда башка мөөнөт белгиленбесе, 5

жылдан ашпаган аныкталган мөөнөткө (мөөнөттүү эмгек келишими).

Мөөнөттүү эмгек келишими ушул мыйзамдарда каралган учурларда, ошондой эле
эмгек келишими алдыдагы иштердин мүнөзүн жана шарттарын эске алуу менен
аныкталбаган мөөнөткө белгилениши мүмкүн болбогондо түзүлөт, анын ичинде:

- уюштуруу-укуктук формаларына жана менчигинин түрүнө карабастан уюмдардын
жетекчилери, жетекчилердин орун басарлары жана башкы бухгалтерлери менен;

- мыйзамдарга ылайык иш орду сактала турган кызматкер убактылуу жок болгондо
аны алмаштыруу үчүн;

- убактылуу (2 айга чейин), ошондой эле иштин табигый шарттары убакыттын
(сезондун) белгилүү бир мезгилинин аралыгында гана жүргүзүлө турган сезондук
иштерди аткаруу убагына;

- бөөдө кырсыктарды, аварияларды, кыйроолорду болтурбоо жана алардын
кесепеттерин четтетүү жана башка өзгөчө жагдайлар боюнча шашылыш иштерди
жүргүзүү үчүн;

- уюмдун демейдеги иш-аракетинин алкагына кирүүчү иштерди (реконструкциялоо,
монтаждоо жана берүү-жөнгө салуу иштери, аудит), ошондой эле өндүрүштү же
көрсөтүлүүчү кызматтардын көлөмүн алдынала убактылуу кеңейтүүгө (бир жылга
чейин) байланышкан иштерди жүргүзүү үчүн;

- уюмдарга - чакан жана орто ишкердик субъекттерине жумушка кирген
кызматкерлердин саны 15ке чейинки адамдар менен уюм ачылган күндөн тартып бир
жылдьш ичинде, ошондой эле иш берүүчү - жеке жактарга карата;

' - чет ӨЛКӨГӨ ИШКӨ жиберилген адамдар МӨНӨН;



- убакыттын алдынала аныкталган мезгилин же алдынала аныкталган иштерди
аткаруу үчүн түзүлгөн уюмга ишке орношкон адамдар менен;

- ишти аткаруу (бүткөрүү) айкын дата менен аныкталышы мүмкүн болбогон
учурларда алдынала аныкталган ишти аткаруу үчүн алынган адамдар менен;

- кызматкердин стажысына жана кесиптик окуусуна түздөн-түз байланыштуу
иштер үчүн;

- окутуунун күндүзгү формасы боюнча окуган адамдар менен;
- айкалыштырып иштөө боюнча ошол уюмда иштеген адамдар менен;
- мамлекеттик бийлик органынын же жергиликтүү өз алдынча башкаруу органынын

мыйзамда же башка ченемдик укуктук актыда белгиленген тартипте өткөргөн
конкурсунун натыйжалары боюнча белгилүү бир мөөнөткө иштөөнү караган эмгек
келишимдерин түзүшкөн илимий, педагогикалык жана башка кызматкерлер менен;

- шайлануучу органдын курамына же акы төлөнүүчү шайлануучу кызмат орунуна
белгилүү бир мөөнөткө шайланган, ошондой эле мамлекеттик бийлик органдарындагы
жана жергиликтүү өз алдынча башкаруу органдарындагы, ошондой эле саясий
партиялардагы жана башка коомдук бирикмелердеги кызмат адамдарынын же
шайлануучу органдардын мүчөлөрүнүн иш-аракетгерин түздөн-түз камсыз кылууга
байланыштуу ишке кирген учурларда;

- курагы боюнча пенсионерлер, ошондой эле медициналык корутундуга ылайык
ден соолугунун абалы боюнча өзгөчө тартипте убактылуу мүнөздөгү ишке уруксат
берилген адамдар менен;

- коомдук иштерди жүргүзүү үчүн.
Эгерде эмгек келишиминде анын колдонулуш мөөнөтү жазуу жузүндө

белгиленбесе, келишим аныкталбаган мөөнөткө түзүлдү деп эсептелет. Эгерде
тараптардын бири да мөөнөттүү эмгек келишиминин мөөнөтү бүтүшүнө байланыштуу
аны бузууну талап кылбаса, ал эми кызматкер эмгек келишиминин мөөнөтү бүткөндөн
кийин да иштеп жатса, эмгек келишими аныкталбаган мөөнөткө түзүлдү деп эсептелет.

Аныкталбаган мөөнөткө түзүлгөн эмгек келишими кызматкердин макулдугусуз
белгилүү бир мөөнөткө кайра түзүлүшү мүмкүн эмес.

Ушул Кодексте каралган укуктарды жана кепилдиктерди кызматкерге берүүдөн
баш ТЗРТуу максатында МӨӨНӨ'ГГҮҮ ЭМГЕК КӨЛИШИМДӨрИН НӨГИЗСИЗ ТҮЗҮҮЕӨ ТЫЮУ
СЗЛЫНЗТ.

67-статья. Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат
ордуна дайындоо, кызмат өтөө жана кызмат ордунан бошотуу тартиби

Мамлекеттик жарандык кызматта жана муниципалдык кызматта кызмат орундарын
ээлөө Конституцияда, мыйзамдарда жана мамлекеттик жарандык кызмат жана
муниципалдык кызмат чөйрөсүндөгү Кыргыз Республикасынын башка ченемдик
укуктук актыларында белгиленген тартипте, дайындоо же шайлоо жолу менен жүзөгө
ашырылат.

Мамлекеттик жарандык кызмат жана муниципалдык кызмат ордуна дайындоо,
кызмат өтөө жана кызмат ордунан бошотуу мамлекеттик жарандык кызмат жарайт.


