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АЛТЬЦМЬПШ негизги мектебинин эмгек акы ТОЛОО боюнча

жобосу

Негизги түшүнүктөр жана аныктамалар
Эмгекке акы төлөө - мыйзамдарга, башка ченемдик укуктук актыларга, жамааттык

келишимдерге, макулдашууларга, локалдуу ченемдик актыларга жана эмгек
келишимдерине ылайык иш берүүчүнүн кызматкерлерге эмгеги үчүн төлөнүүчү акыны
белгилөө жана жүзөгө ашыруу менен байланышкан мамилелердин тутуму.

Эмгек акы - татаалдыгына, санына, сапатына жана шарттарына жараша эмгек үчүн
берилүүчү сыйакы (ордун толтуруу), ошондой эле компенсациялык жана
кызыктыруучу мүнөздөгү төлөмдөр. Үстөк жана кошумча акы төлөө түрүндөгү
компенсациялык жана стимулдоочу мүнөздөгү төлөмдөр, эмгек акысына чегерилген
райондук коэффициентти кошпогондо, абсолюттук чоңдуктарда же кызматтык
(тарифтик) маянага карата пайыз менен белгиленет.

Эң төмөнкү эмгек акы (эмгекке акы төлөөнүн эң төмөнкү өлчөмү) - эмгектин
кадимки шарттарында жөнөкөй жумуштарды аткаруу менен жумуш убактысында толук
иштеген квалификациясы жок кызматкерге эмгеги үчүн бир айлык эмгек акынын
мыйзам менен кепилденген өлчөмү.

Тарифтик ставка (айлык акы) - кызматкердин убакыт бирдигинин ичинде
белгилүү бир татаалдыктагы (квалификациядагы) ченемин иштин (иш-милдеттерин)
аткарганы үчүн эмгек акысынын бекитилген өлчөмү.

Жумушту тарифтөө - жумуштун түрлөрүн анын татаалдыгына жараша тарифтик
разряддарга же квалификациялык категорияларга бөлүштүрүү.

Тарифтик разряд - жумуштун татаалдыгын жана кызматкердин квалификациясын
көрсөтүүчү чоңдук.

Квалификациялык разряд - КЫЗМЗТКӨРДИН КӨСИПТИК даЯРДЫГЫНЫН ДӨҢГЭЭЛИН
ЧЗГ Ь1ЛДЫрГ ан ЧОҢДУК.

Тарифтик торчо - жумуштардын (кесиптердин, кызматтык орундардын)
татаалдыгына жана кызматкерлердин квалификациялык мүнөздөмөлөрүнө жараша
тарифтик коэффициенттердин жардамы менен аныкталган жумуштардын тарифтик
разряддарынын жыйндысы.

Тарифтик тутум - ченемдердин жыйындысы, анын жардамы менен
кызматкерлердин ар түрдүү категорияларынын эмгек акыларын дифференциялоо
жүзөгө ашыралат.

Кызматкерлердин эмгегине акы төлөө
Иш берүүчү кызматкердин эмгегине ушул Кодекске, башка ченемдик укуктук

актыларга, жамааттык келишимге жана эмгек келишимине ылайык акы төлөөгө
милдеттүү.



Кызматкерлердин эмгегине акы убакытка, аткарылган ишке жараша же эмгекке акы
төлөөнүн башка тутумдары боюнча төлөнөт. Акы эмгектин жекече ”жана (же)
жамааттык натыйжасы боюнча төлөнүшү мүмкүн. Эмгекке акы төлөө мыйзамда
белгиленген эмгек акынын эң төмөнкү өлчөмүнөн аз болушу мүмкүн эмес.

кызматкерлердин ЭМГӨК акысы аткарылган ИШТИН санына, сапатына жана
татаалдыгына жараша аныкталат.

Кызматкерлерге карата квалификациялык талаптар жана жумуштардын белгилүү
бир түрлөрүнүн татаалдыгы жумушчулардын жумуштарынын жана кесиптеринин
квалификациялык маалымдамасынын, кызматкерлердин кызмат орундарынын
квалификациялык маалымдамасынын негизинде белгиленет. Мындай
маалымдамаларды иштеп чыгуу жана колдонуу тартиби эмгек чөйрөсүндөгү ыйгарым
укуктуу мамлекеттик орган тарабынан аныкталат. Аткарылуучу жумуштарды
тийиштүү татаалдыкка таандык кылуу жана кызматкерлерге квалификациялык
разряддарды белгилөө жумушчулардын жумуштарынын жана кесиптеринин
квалификациялык маалымдамасына, кызматкерлердин кызмат орундарынын
квалификациялык маалымдамасына ылайык иш берүүчү тарабынан өз алдынча
жүргүзүлөт.

Эмгекке акы төлөөгө тиешелүү сыйакылардын тизмегин Кыргыз Республикасынын
Өкмөтү аныктайт.

Эмгекке акы төлөөнүн формасы
Эмгек акы төлөө Кыргыз Республикасынын валютасы (сом) менен акчалай түрдө

жүргүзүлөт.
ЭМГСК акыны карыздык МИЛДӨТ’ГӨНМӨ, ТИЛКҢТ, аЗЫК-ТҮЛҮКТҮК )КӨ ӨНӨр жайлык товар

карточкалары же ушул сыяктуу акчанын ордуна жүргөн алмаштыргычтар менен
төлөөгө тыюу салынат.

Эмгек акыны төлөөнүн тартиби жана орду
Иш берүүчү эмгек акы төлөөдө ар бир кызматкерге тийиштүү мезгил үчүн

берилүүчү эмгек акынын курамдык бөлүктөрү, андан кармап калуулардын өлчөмдөрү
жана негиздери, алууга берилүүчү акчалай сумма жөнүндө жазуу жүзүндө билдирүүгө
милдеттүү. Эсептешүү барагынын формасын иш берүүчү бекитет.

Эмгек акы, эреже катары кызматкерге ал иштеген жерде берилет же кызматкер
көрсөткөн банктагы эсепке жамааттык келишимде же эмгек келишиминде белгиленген
шарт менен которулат.

Төлөөнүн башкача ыкмасы мыйзамда же эмгек келишиминде каралгандан башка
учурларда эмгек акы кызматкердин өзүнө берилет.

МӨӨНӨТҮНӨН ашык ИШТӨГӨНДИК үчүн эмгек акы
Мөөнөтүнөн ашык иштелген жумушка алгачкы эки сааты үчүн бир жарым эседен

кем эмес, калган сааттары үчүн - эки эседен кем эмес акы төлөнөт. Мөөнөтүнөн ашык
иштеген жумуш үчүн эмгек акынын айкын өлчөмдөрү жамааттык келишим же эмгек
келишими менен аныкталышы мүмкүн. Кызматкердин каалоосу боюнча мөөнөтүнөн
ашык иштелген жумуш жогорулатылган акынын ордуна мөөнөтүнөн ашык иштелген
убакыттан кем эмес кошумча эс алуу убактысын берүү менен компенсацияланышы
мүмкүн.

Жумуш убаКЫТЫСЫНЫН ЧӨНӨМДҮҮ узактыгынын ЧӨГИНӨН ашыкча айкалыштырып
ИШТӨЛГӨН жумушта ИШТӨЛГӨН убакытка ЖС аткарылган жумушка жараша акы ТӨЛӨНӨТ.


