
АЛТЬЛМЬ1Ш негизги мектебинин кызматчыларынын негизги укуктары
жана милдеттери

Кызматкердин төмөнкүлөргө укугу бар:

- ушул Кодексте, башка мыйзамдарда каралган тартипте жана шарттарда эмгек
келишимин түзүүгө, өзгөртүүгө жана бузууга;

- ага ЭМГӨК КӨЛИШИМДӨрИНДе шартталган >КУМУШТУ жана ЭМГӨК акыны алууга;

- зыяндуу жана коркунучтуу факторлордун таасирлеринен корголгон жумуш
ордуна, жумуш ордунда эмгекти коргоо боюнча шарттардын абалы жана талаптары
жөнүндө маалыматка;

- өзүнүн квалификациясына, аткарылган иштердин санына жана сапатына ылайык
эмгек акынын өз учурунда жана толук төлөнүшүнө;

- анын күнөөсүз иштебей токтоп калууларга ушул Кодексте аныкталгандан төмөн
эмес өлчөмдө акы төлөнүшүнө;

— жумуш убагынын чектеген узактыгын, бир катар кесиптер, иштер жана
кызматкерлердин айрым категориялары үчүн кыскартылган жумуш күнүн белгилөө,
ошондой эле жума сайын дем алыш күндөрүн, жумушчу эмес майрам күндөрүн,
ошондой эле ар жылдык акы төлөнүүчү өргүүлөрдү берүү менен камсыз кылынуучу эс
алууга;

- өз таламдарын коргоо үчүн кесиптик бирликтерди жана башка кызматкерлердин
өкүлчүлүктүү органдарын түзүү укугун кошкондо;

- өзүлөрүнүн өкүлдөрү аркылуу жамааттык сүйлөшүүлөргө кирүүгө жана
жамааттык макулдашуу жүргүзүүгө;

- ушул Кодексте жана башка ченемдик укуктук актыларда каралган тартипте
кесиптик даярдыкка кайра даярдыктан өтүүгө жана өз квалификациясын
жогорулатууга;

- эмгек милдеттерин аткарууга байланыштуу саламаттыкка келтирилген залалдын
ордун толтуртууга;

- Кыргыз Республикасынын мыйзамдарында каралган учурларда милдеттүү
социалдык камсыздандырууга;

- мыйзамдарда жана башка ченемдик укуктук актыларда белгиленген
кепилдиктердин жана компенсациялардын берилишине;

- мыйзамдарда каралган ыкмаларды колдонуу менен соттук коргоого укукту
кошкондо өзүнүн эмгектик укуктарынын жана эркиндиктеринин корголушуна.

Кызматкер төмөнкүлөргө милдеттүү:



- эмгек келишиминде ага жүктөлгөн өзүнүн эмгек милдеттерин ак ниеттүү
аткарууга;

- уюмдун ички эмгек тартибинин эрежелерин сактоого;

- белгиленген эмгек ченемдерин аткарууга;
- ЭМГӨКТИ КОРГОО боюнча талапты сактоого жана Өндүрүш КООПСУЗДУГУН камсьтз

кылууга;
- иш берүүчүнүн жана кызматкердин мүлкүнө аяр мамиле кылууга;
— ага тапшырылган мамлекеттик, кызматтык, КОММӨРЦИЯЛЫК сырды ТҮЗГӨН

маалыматтарды ЭМГСК келишимине ылайык жарыя КЫЛбООГО;

- иш берүүчүгө адамдардын өмүрүнө жана ден соолугуна коркунуч келтирүүчү
кырдаал тууралу иш берүүчүнүн жана кызматкерлердин мүлкүнүн сакталышы,
ошондой эле бош туруп калуулардын келип чыгышы жөнүндө билдирүүгө.

20-статья. Иш берүүчүнүн негизги укукгары жана милдеттери
Иш берүүчүнүн менчик укугу‚ ошондой эле эркин чарба жүргүзүү иш-аракети

Кыргыз РеспубликасьптынКонститу;диясынын 16- жана 19-статьяларында кепилденет.
Иш берүүчү төмөнкүлөргө укугу бар:

- ушул Кодексте, башка мыйзамдарда белгиленген тартипте жана негиздерде
кызматкер менен эмгек келишимин түзүүгө, өзгөртүүгө жана бузууга;

- эмгекти уюштурууга багытталган локалдуу ченемдик актыларды кабыл алууга;
- жамааттык сүйлөшүүлөрдү жүргүзүүгө жана жамааттык келшпимдерди түзүүгө;
- өкүлчүлүктөрдүн максаттарында өзүлөрүнүн укуктары менен таламдарын

коргоого жана иш берүүчүлөрдүн бирикмелерин түзүүгө жана ага кирүүгө;
- кызматкерлерди сыйлоого;

21-статья. Эмгек мамилелеринин субъекттеринин түрлөрү
Жеке эмгек мамилелеринин субъекттери төмөнкүлөр болуп саналат:

- кызматкер;
- иш берүүчү.

Жамааттык эмгек мамилелеринин субъекттери төмөнкүлөр болуп саналат:

- кызматкерлердин өкүлчүлүктүү органы (кесиптик бирлик, бириккен өкүлчүлүктүү
орган, кызматкерлердин кеңеши жана башкалар);

_ иш берүүчүлөрдүн бирикмеси;.

- мыйзамдарда каралган учурларда башка субъекттер.


